
Inter-American University of Puerto Rico 

Fajardo Enclosure 

Department of Education and Social Sciences 
 

  English Translation  

MEETING INSTRUMENT REVIEW MANAGEMENT AND LEADERSHIP PROGRAM  
 
 
Day: February 23, 2021 

Time: 1:30pm - 3:00pm 

Location: Faculty Room 

 
Participants:   
Dr. Migdalia Cardona-CAEP Coordinator  
Dr. Porfirio Montes-Director 
Prof. Nilsa Mercado-Auxiliary Dean 

 

Agenda 

1. Greeting  

2. Master's Management and Leadership Instrument Review 

-Employer Satisfaction Questionnaire (A-07-Patron) 

-Egress Satisfaction Questionnaire (A-08-Egresses) 

-Candidate Evaluation Instruments at the Internship in Management and Leadership (Mentor 

Director) (A-01-Mentor Director) 

- Candidate Evaluation Instruments at the Internship in Management and Leadership (Mentor 

Director) (A-02-Professor Supervisor) 

-Disposition Instrument, Professional, Codes of Ethics and Professional Conduct (A-04-Disp. 

Leadership 

-Heading for the Evaluation of the Research Proposal (A-03) 

 

3. Comparison and review of prontuary evaluation criteria 

4. Prontuary alignment to CAEP standards / School Principal Standards 

5. Other issues 

 

 

Dr. Porfirio Montes 

Director 

 

 

 

 



 

Universidad Interamericana de Puerto Rico 
Recinto de Fajardo 

Departamento de Educación y Ciencias Sociales 
  

  

REUNIÓN REVISIÓN DE INSTRUMENTOS PROGRAMA GERENCIA Y LIDERAZGO  
 
 
Día: 23 de febrero de 2021 
Hora: 1:30pm – 3:00pm 
Lugar: Sala de Facultad 
 
Participantes:   
Dra. Migdalia Cardona-Coordinadora CAEP  
Dr. Porfirio Montes-Director 
Prof. Nilsa Mercado-Decana Auxiliar 

 

AGENDA 

1. Saludo  

2. Revisión de instrumentos maestría Gerencia y Liderazgo 

-Cuestionario Satisfacción el Patrono (A-07-Patrono) 

-Cuestionario Satisfacción del Egresado (A-08-Egresados) 

-Instrumentos de Evaluación del Candidato en el Internado en Gerencia y Liderazgo 

(Director Mentor) (A-01-Director Mentor) 

- Instrumentos de Evaluación del Candidato en el Internado en Gerencia y Liderazgo 

(Director Mentor) (A-02-Profesor Supervisor) 

-Instrumento de Disposición, Profesional, Códigos de Ética y Conductas Profesionales 

(A-04-Disp. Liderazgo 

-Rúbrica para la Evaluación de la Propuesta de Investigación (A-03) 

 

3. Cotejo y revisión criterios de evaluación de prontuarios 

4. Alineación prontuarios a estándares CAEP / Estándares Director Escolar 

5. Otros asuntos 

 

 

Dr. Porfirio Montes 
Director 

 

 

 

 



INTER-AMERICAN UNIVERSITY OF PUERTO RICO 
FAJARDO ENCLOSURE 

DEPARTMENT OF EDUCATION AND SOCIAL SCIENCES 
 

CAEP MEETING 
 

STANDARD RESEARCH 4.1 
AUGUST - DECEMBER 2020 

 
Day: February 18, 2021 
Time: 9:00 am. 
Location: Faculty Meeting Room 
 

MEETING FOR THE DRAFTING OF THE RESEARCH REPORT (ADDED 
VALUE) 

 

Agenda 
 

1. Greeting 

2. Evidence authorization from the school principal to conduct the investigation. 

3. Introduction of the written report 

4. School and student profile 

5. Unity and themes developed 

6. Identify processes and evidence if classes were developed virtually by the Covid-19 -  Pre-
post test (test t) 

7. Diagnosis, Weekly plans, samples of student assignments, tests, assessment, exams, 
projects, etc., and tools  

8. (Impactof Graduate – IE-8B and Student Assessment of the Graduate Teacher in Service, I-
Master Graduate – 03). 

9. Evidence of technology use and attention to diversity aspects 
10. Evidence of what is taught through the modules 
11. Evidence informed consent of thepsychiatrist, parents or managers 
12. Evidence of objective-based research questions 
13. The investigation must be completed by the end of March 2021. 
14. Evidence to be delivered: agenda, minutes and signatures, guidance to the research 

teacher. 
15. Evidence of discussion of the protocol and annexes, discussion functions of the researcher 

of the enclosure and the functions of the teacher, dates of delivery of all the evidence. 
16. Final report delivery: March 15, 2021 

 
 

Dr. Porfirio Montes 
Director 

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO 



RECINTO DE FAJARDO 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS SOCIALES 

 

REUNIÓN CAEP 
 

INVESTIGACIÓN ESTÁNDAR 4.1 
AGOSTO – DICIEMBRE 2020 

 
Día: 18 de febrero de 2021 
Hora: 9:00 am. 
Lugar: Sala Reuniones de Facultad 
 

REUNIÓN PARA LA REDACCIÓN DEL INFORME DE INVESTIGACIÓN 
(VALOR AÑADIDO) 

 

AGENDA 
 

1. Saludo 

2. Evidencia autorización de la directora de la escuela para realizar la investigación. 

3. Introducción del informe escrito 

4. Perfil de la escuela y de los estudiantes 

5. Unidad y temas desarrollados 

6. Identificar procesos y evidencias si las clases se desarrollaron de forma virtual por 
el Covid-19 - Pre-post prueba (prueba t) 

7. Diagnóstico, Planes semanales, muestras de tareas realizadas por los 
estudiantes, pruebas, assessment, exámenes, proyectos, etc., e instrumentos  

8. administrados (Impacto del Egresado – IE-8B y Evaluación por los Estudiantes del 
Maestro Egresado en Servicio, I-Maestro Egresado – 03). 

9. Evidencia uso de la tecnología y atención a aspectos de diversidad 
10. Evidencia de lo enseñado a través de los módulos 
11. Evidencia consentimiento informado de la maestra, padres o encargados 
12. Evidencia de las preguntas de investigación basada en los objetivos 
13. La investigación debe finalizar para fines de marzo de 2021. 
14. Evidencias por entregar: agenda, minuta y firmas, orientación al maestro 

investigador. 
15. Evidencia de discusión del protocolo y anejos, discusión funciones del investigador 

del recinto y las funciones del maestro, fechas de entrega de toda la evidencia. 
16. Entrega informe final: 15 de marzo de 2021 

 
 

Dr. Porfirio Montes 
Director 
 

 



 

INTER-AMERICAN UNIVERSITY OF PUERTO RICO 
FAJARDO ENCLOSURE 

DEPARTMENT OF EDUCATION AND SOCIAL SCIENCES 

 
 
 

DEPARTMENTAL MEETING 
 

 
Day: August 18, 2020 
Time: 10:30 p.m. 
Location: Faculty Meeting Room 
 
 
 

Agenda 
 

1. Greeting 
2. Delivery and discussion CAEP Work Plan (August-December 2020) 
3. MEP-01 and Employability ((visits to private schools-Standard Instruments 4.2 / 4.3) 

Dr. Francisco J. Maldonado 
4. Evidence of Employability (Visits to Standard Instrument Schools 4.2 / 4.3) (Prof. 

Lorell Rivera) 
5. Other issues 

 
 
Dr. Porfirio Montes 
Director 

 

 

 

 

 

 



 

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO 
RECINTO DE FAJARDO 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS SOCIALES 

 
 
 

REUNIÓN DEPARTAMENTAL 
 

 
Día: 18 de agosto de 2020 
Hora: 10:30 pm 
Lugar: Sala Reuniones de Facultad 
 
 
 

AGENDA 
 

1. Saludo 
2. Entrega y discusión Plan de Trabajo CAEP (agosto-diciembre de 2020) 
3. MEP-01 y Empleabilidad ((visitas a escuelas privadas-Instrumentos Estándar 4.2 / 4.3) 

Dr. Francisco J. Maldonado 
4. Evidencia de Empleabilidad (visitas a escuelas-Instrumentos Estándar 4.2 / 4.3) (Prof. 

Lorell Rivera) 
5. Otros asuntos 

 
 
Dr. Porfirio Montes 
Director 

 

 

 

 

 

 

 



INTER-AMERICAN UNIVERSITY OF PUERTO RICO 
FAJARDO ENCLOSURE 

DEPARTMENT OF EDUCATION AND SOCIAL SCIENCES 

 
 
 

CAEP MEETING 
 

 
Day: August 21, 2020 
Time: 8:30 a.m. 
Location: Faculty Meeting Room 
 
 
 

Agenda 
 

6. Greeting 
7. Delivery and discussion CAEP Work Plan (August-December 2020) 
8. Employad ((visits to public schools (DEPR Office) and privateschools-Standard 

Instruments 4.2 / 4.3)  (Prof. César Meléndez and Prof. Luis Velázquez) * 
9. Evidence of Employability (visits to schools-Standard Instruments 4.2 / 4.3) (Prof.  
10. Fill EGRE instrument – 15 (agenda, minutes, attendance) (Prof. César Meléndez) * 
11. List of schools to visit (Instrument 4.2 (ISP – 12) and 4.3) (ISP -16) * 
12. Start-up workshops for practicing students 
13. PEM- student workshops (2 workshops to semester-themes, resources and dates). 
14. Location of students in schools-virtual) 
15. Other issues 

 
       (See CAEP Work Plan -August-December 2020) * 

 
 
Dr. Porfirio Montes 
Director 

 

 

 

 



UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO 
RECINTO DE FAJARDO 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS SOCIALES 

 
 
 

REUNIÓN CAEP 
 

 
Día: 21 de agosto de 2020 
Hora: 8:30 am 
Lugar: Sala Reuniones de Facultad 
 
 
 

AGENDA 
 

1. Saludo 
2. Entrega y discusión Plan de Trabajo CAEP (agosto-diciembre de 2020) 
3. Empleabilidad ((visitas a escuelas públicas (Oficina DEPR) y privadas-Instrumentos 

Estándar 4.2 / 4.3) (Prof. César Meléndez y Prof. Luis Velázquez) * 
4. Evidencia de Empleabilidad (visitas a escuelas-Instrumentos Estándar 4.2 / 4.3) (Prof.  
5. Llenar instrumento EGRE – 15 (agenda, minuta, asistencia) (Prof. César Meléndez) * 
6. Lista de escuelas a visitar (Instrumento 4.2 (ISP – 12) y 4.3) (ISP -16) * 
7. Talleres de inicio a estudiantes practicantes 
8. Talleres estudiantes PEM- (2 talleres al semestre-temas, recursos y fechas). 
9. Ubicación de estudiantes en las escuelas-virtual) 
10. Otros asuntos 

 
       (Ver Plan de Trabajo CAEP -agosto- diciembre de 2020) * 

 
 
Dr. Porfirio Montes 
Director 

 

 

 

 



INTER-AMERICAN UNIVERSITY OF PUERTO RICO 
FAJARDO ENCLOSURE 

DEPARTMENT OF EDUCATION AND SOCIAL SCIENCES 

 
 
 
 

PRONTUARY REVIEW MEETING 
MASTER OF ARTS IN EDUCATION WITH SPECIALTY IN 

MANAGEMENT AND LEADERSHIPOREDUCATION 
ADVANCED 

 
 
Day: September 14, 2020 
Time: 9:00am- 10:30am 
Location: Faculty Meeting Room 
 
 
 

Agenda 
 

16. Greeting 
17. Master's prontuary review 

(EDUC 6004- Information Systems in Educational Management) 
(EDUC 6058- Legal Foundations of Education) 
(EDUC 6001- Tax Management) 

18. Alignment of content, activities and evaluation criteria 
19. Update references. 
20. Other issues 

 
 
Dr. Porfirio Montes 
Director 

 

 

 



UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO 
RECINTO DE FAJARDO 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS SOCIALES 

 
 
 
 

REUNIÓN REVISIÓN PRONTUARIOS 
MAESTRÍA EN ARTES EN EDUCACIÓN CON ESPECIALIDAD EN 

GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCATIVO 
ADVANCED 

 
 
Día: 14 de septiembre de 2020 
Hora: 9:00am- 10:30am 
Lugar: Sala Reuniones de Facultad 
 
 
 

AGENDA 
 

1. Saludo 
2. Revisión prontuarios maestría  

(EDUC 6004- Sistemas de Información en Gerencia Educativa) 
(EDUC 6058- Fundamentos Jurídicos de la Educación) 
(EDUC 6001- Gerencia Fiscal) 

3. Alineación del contenido, actividades y criterios de evaluación 
4. Actualizar referencias. 
5. Otros asuntos 

 
 
Dr. Porfirio Montes 
Director 

 

 

 



Inter-American University of Puerto Rico 

Fajardo Enclosure 

Department of Education and Social Sciences 
  

  

 

VIRTUAL MEETING  REVIEW OF EDUC 6013 PRONTUARY 

ORGANIZATIONAL CONDUCT IN INSTITUTIONS 

 
 
Day: Thursday, September 25, 2020  
Time: 2:00 am – 3:30 pm 

Location:Gathered n  Virtual 
 

Participants:   
Dr. Migdalia Cardona-CAEP Coordinator  
Dr. Porfirio Montes-Director 
Prof. Nilsa Mercado-Auxiliary Dean 

Dr. Nilsa Trenche-Faculty 

 

Agenda 

6. Greeting  

7. EDUC 6013 Prontuary Review 

Alignment of: 

-Content 

-Activities 

-Evaluation criteria  

3.C reification of analytical rubrics 

      4. Review of refferences (Update) 

      5. Alignment of prontuaries to CAEP standards 

      6. Other matters 

 -Employability instruments 

 

Dr. Porfirio Montes 

Director 

 

 

 



Universidad Interamericana de Puerto Rico 
Recinto de Fajardo 

Departamento de Educación y Ciencias Sociales 
  

  

 

REUNIÓN VIRTUAL REVISIÓN DE PRONTUARIO EDUC 6013 
CONDUCTA ORGANIZACIONAL EN INSTITUCIONES 

 
 
Día: jueves, 25 de septiembre de 2020  
Hora: 2:00 am – 3:30 pm 
Lugar: Reunión Virtual 
 
Participantes:   
Dra. Migdalia Cardona-Coordinadora CAEP  
Dr. Porfirio Montes-Director 
Prof. Nilsa Mercado-Decana Auxiliar 
Dra. Nilsa Trenche-Facultad 

 

AGENDA 

1. Saludo  

2. Revisión de Prontuario EDUC 6013 

Alineación de: 

-Contenido 

-Actividades 

-Criterios de evaluación  

      3. Creación de rúbricas analíticas 

      4. Revisión de referencias (Actualizar) 

      5. Alineación prontuarios a estándares CAEP 

      6. Otros asuntos 

 -Instrumentos de empleabilidad 

 

Dr. Porfirio Montes 
Director 

 

 

 

 



 

Inter-American University of Puerto Rico 

Fajardo Enclosure 

Department of Education and Social Sciences 
  

  

 

MEETING INSTRUMENT REVIEW MANAGEMENT AND LEADERSHIP PROGRAM / CROSS-CHECK 
PRONTUARY EVALUATION CRITERIA / ALIGNMENT OF STANDARD PRONTUARIES CAEP 

 
 
 
Day:Thursday, September 10, 2020  
Time: 9:00 am – 12:00m 

Location: Room 102 

 

Participants:   
Dr. Migdalia Cardona-CAEP Coordinator  
Dr. Porfirio Montes-Director 
Prof. Nilsa Mercado-Auxiliary Dean 

 

Agenda 

8. Greeting  

9. Master's Management and Leadership Instrument Review 

-Employer Satisfaction Questionnaire (A-07-Patron) 

-Egress Satisfaction Questionnaire (A-08-Egresses) 

-Candidate Evaluation Instruments at the Internship in Management and Leadership (Mentor 

Director) (A-01-Mentor Director) 

- Candidate Evaluation Instruments at the Internship in Management and Leadership (Mentor 

Director) (A-02-Professor Supervisor) 

-Disposition Instrument, Professional, Codes of Ethics and Professional Conduct (A-04-Disp. 

Leadership 

-Heading for the Evaluation of the Research Proposal (A-03) 

 

10. Comparison and review of prontuary evaluation criteria 

11. Prontuary alignment to CAEP standards 

12. Other issues 

 

 

Dr. Porfirio Montes 

Director 



 

Universidad Interamericana de Puerto Rico 
Recinto de Fajardo 

Departamento de Educación y Ciencias Sociales 
  

  

 

REUNIÓN REVISIÓN DE INSTRUMENTOS PROGRAMA GERENCIA Y LIDERAZGO 
/ COTEJO CRITERIOS DE EVALUACIÓN PRONTUARIOS / ALINEACIÓN DE 

PRONTUARIOS ESTÁNDARES CAEP 
 
 
 
Día: jueves, 10 de septiembre de 2020  
Hora: 9:00 am – 12:00m 
Lugar: Salón 102 
 
Participantes:   
Dra. Migdalia Cardona-Coordinadora CAEP  
Dr. Porfirio Montes-Director 
Prof. Nilsa Mercado-Decana Auxiliar 

 

AGENDA 

1. Saludo  

2. Revisión de instrumentos maestría Gerencia y Liderazgo 

-Cuestionario Satisfacción el Patrono (A-07-Patrono) 

-Cuestionario Satisfacción del Egresado (A-08-Egresados) 

-Instrumentos de Evaluación del Candidato en el Internado en Gerencia y Liderazgo 

(Director Mentor) (A-01-Director Mentor) 

- Instrumentos de Evaluación del Candidato en el Internado en Gerencia y Liderazgo 

(Director Mentor) (A-02-Profesor Supervisor) 

-Instrumento de Disposición, Profesional, Códigos de Ética y Conductas Profesionales 

(A-04-Disp. Liderazgo 

-Rúbrica para la Evaluación de la Propuesta de Investigación (A-03) 

 

3. Cotejo y revisión criterios de evaluación de prontuarios 

4. Alineación prontuarios a estándares CAEP 

5. Otros asuntos 

 

Dr. Porfirio Montes 
Director 

 

 


